
 

人生100年計画への取り組み
参考　100年時代の人生戦略　リンダ・グラットン著

国連の推定では、「日本は2050年までに100歳以上人口は100万人を突破
する見込み」と言う。50歳未満の日本人は100年以上生きる時代に入る。
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スキルとキャリアの時代 長寿の時代

生産性向上の資産

活力向上の資産

変身を遂げる資産

スキルとキャリアの資産
・学習と教育(大学、大学院)
・新たな専門技能(複数)
・非ＩＯＴ、ＡＩ、ロボット
・チーム、ネットワーク

肉体的・精神的な健康と
幸福及び前向きな友人等
との良好な関係で活力を
向上させる。

長寿時代に限界

80代まで新たな収入を得
るための方法は！

長年かけて身に付けたスキル
とキャリア(特に模倣困難)を
生かした仕事や起業を行う。

人生の途中で変化と新しい
ステージへの移行を成功さ
せる意志と能力。

運動 脳が鍛えられる

仕事のストレスは
心臓病のリスクを
20％上昇させる

生活

50歳を過ぎると加齢に
より脳機能が低下する。
1/3は遺伝的要因
2/3は生活習慣

・新ネットワークでビジネス
　の生産性を向上させる。
・インターネット時代は「経
　験学習」の価値が高まる。
・高い評判を得て仕事拡大。

前向きな友人との
ネットワーク構築友人

変化の時代に変身できる対応力

新たな資格取得による仕事
への取り組み。

・人生の多様な要素を統
　合した新しい生き方に
　挑戦する姿勢

・自己認識と世界の見方
　を変更

多様性に富んだ自分ネット
ワークの構築

スキル：教養や訓練で
獲得した能力、技能、生
まれ持った才能に技術を
プラス。

キャリア：積み重ねた
実地の経験、より専門的
知識を身に付けたり、経
歴を高くすること。

新スキルへ
の取組み スキルが生きる時代

50代までの取組み


